Uppforandekod

Uppférandekoden omfattar styrelse, samtliga anstéllda, kontrakterad personal, leverantérer och
samarbetspartners till SBF Fonder och dess dotterbolag.

Denna uppfoérandekod ar faststalld av styrelsen for SBF Fonder AB den 22 februari 2024.



http://www.sbffonder.se/
mailto:info@sbffonder.se

Uppforandekod

SBF Fonder AB, med dotterbolag, ("SBF”) &r en aktér som verkar inom hela vardekedjan fran
kapitalintag, fastighetstransaktioner, fondférvaltning, fastighetsforvaltning och uthyrning till
skotsel av hyresbostader och lokaler. Som langsiktig aktor, pé flera marknader, verkar SBF for att
skapa varden som haller 6ver tid. SBF varnar ett sunt affarsklimat, god regelefterlevnad och hog
etisk standard praglat av transparens och ansvarstagande.

SBFs uppforandekod tar avstamp i FN:s vagledande principerinom ramen for UN Global Compact.
Uppforandekoden beskriver de minimikrav SBF har pé styrelse, samtliga anstéallda, kontrakterad
personal, leverantérer och samarbetspartners med avseende pd manskliga rattigheter, arbetsratt,
milj® och motverkan av korruption.

Genom att acceptera denna uppférandekod atar sig styrelsen, anstéllda, kontrakterad personal,
leverantorer och samarbetspartners att uppfylla de beskrivna principerna och kraven. | de fall
leverantorer eller samarbetspartners anvander sig av underleverantorer aligger det dem att
sékerstélla att aven underleverantérer uppfyller kraven for SBFs uppférandekod.

Lagar och férordningar
De som utfor arbete 8t SBF ska bedriva sin verksamhet i enlighet med géllande lagar, férordningar,
foreskrifter och tillampliga krav samt sakerstélla att verksamheten har samtliga nédvandiga tillstand,
licenser och registreringar.

Manskliga rattigheter
Internationella manskliga rattigheter ska respekteras och respektive foretaget ska sakerstalla att det
egna bolaget, direkt eller indirekt, inte ar delaktig i brott mot dessa.

Alla anstallda hos SBF, leverantorer eller samarbetspartners ska ha ratt till lika behandling och lika
mojligheter oberoende av hudfarg, nationalitet, social bakgrund, funktionsvariation, sexuell
laggning, politisk-, religids- eller annan trosuppfattning, kon eller dlder. | arbetet ingér att tillgodose
en trygg och saker arbetsmiljé samt nolltolerans mot oacceptabel behandling av anstéllda sdsom
fysisk eller psykisk misshandel, sexuella trakasserier eller annan form av diskriminering.

Arbetsratt
Foreningsfrinet ska vérnas och respekteras. De anstallda ska ha ratt att organisera sig i
fackligaféreningar samt mojlighet till kollektiva forhandlingar utan risk for bestraffning, hot eller
ofredande.

De anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal éversatta till ett sprak de forstar. De anstallda ska ha
ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och féraldraledighet. Lon ska betalas direkt till den
anstallde pé éverenskommen tid och till fullo. Loneavdrag som disciplinr dtgard ar inte tillaten.
Lagstadgad minimilon eller kollektivavtalsliknande forhallande ar lagsta accepterad I6neniva.
Leverantorens anstallda ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte overstiga
respektive lands lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive overtid. Ingen form av
diskriminering vid anstéallning eller yrkesutovning far forekomma.

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Slaveri eller annan form av tvdngsarbete eller arbete
kopplat till hot eller bestraffning ar inte tilldten. Inga anstallda far tvingas deponera vardeféremal
eller identitetspapper hos sin arbetsgivare. Barnarbete f&r under inga omstandigheter férekomma.

De som arbetar under anstéllningslika férhallanden ska ocksd behandlas i enlighet med dessa
principer.

Arbetsmiljo och sakerhet

SBF ansvarar for arbetsmiljon och sékerheten for de egna anstéllda. Leverantorer och
samarbetspartner till SBF ansvarar for arbetsmiljon och sakerheten for egna anstallda eller de i sin
tur anlitade underleverantorer. I ansvaret ingar att arbetsplatsen och arbetsmiljon ar séker att vistas
i samt att nddvandiga forebyggande dtgarder mot olyckor och yrkesrelaterade sjukdomar vidtas.
Regelbundna utbildningar i séker arbetsmiljo och relevant information ska finnas lattillganglig pa
ett sprék som alla verksamma forstar. Alla verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform, ska
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omfattas av olycksfallsforsakring. Arbetsgivaren ansvara for att anstéllda inte ar alkohol- eller
drogpéverkade under arbetstid.

Olycksfall eller tillbud som sker under arbete for SBF ska rapporteras till kontaktperson pa SBF utan
dréjsmal. Leverantérer och samarbetspartners forvantas fora en dppen dialog med SBF kring
eventuella handelser samt proaktivt forebygga att en handelse ska kunna upprepas.

Miljo

De som utfor arbete 8t SBF ska ha kunskap om sin miljépéverkan och arbeta aktivt for att minska
den egna miljopaverkan. SBF uppmuntrar initiativ och aktivitet for att utveckla den egna
verksamheten med fokus pé att bédde reducera miljorisker och tillvarata mojligheter med ett
bredare miljdmassigt ansvarstagande inklusive spridning av miljdmassigt hallbar teknik. Arbete ska
ske efter forsiktighetsprincip vad galler miljorisker s& som exempelvis farligt avfall, val av
byggmaterial samt utslapp som kan péverka luft, mark och vatten.

Leverantorer och samarbetspartners ska fora en aktiv och transparent dialog med SBF kring sitt
miljdarbete.

Motverkande av korruption

All verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och hélla en hog etisk
standard. Intressekonflikter ska undvikas och ingen form av korruption, utpressning, bestickning,
mutor, penningtvatt eller otilldten konkurrensbegransning ar tilldten. Representation och gévor ska
praglas av dppenhet, mattfullhet och ska alltid ha ett naturligt samband med afféarsrelationen.
Normalt ska resor och boende bekostas av det egna foretaget. Anstéllda ska inte berika sig pé
arbetsgivarens bekostnad, vilket omfattar séval l6sére, och fast egendom som immateriella
rattigheter.

Efterlevnad och 6vertradelser

Itillagg till denna uppférandekod kan ytterligare krav stéllas i specifika avtal. | de fallen ar motparten
skyldig att folja badde denna uppférandekod samt de specifika kraven for avtalet. Motparten
forbinder sig att sakerstélla att samtliga verksamma hos denne, oavsett anstélinings- eller
kontraktsform, kanner till innebdrden av dessa krav samt forbinder sig till att folja dem.

Genom att acceptera uppforandekoden ger motparten sitt medgivande till att det kan utforas
kontroller for att forsakra sig om att uppfoérandekoden efterlevs. Kontrollerna kan genomforas av
SBF, leverantoren eller oberoende tredje part.

Vid misstankar om o&vertradelser eller brott mot lagar, férordningar, avtal eller sjalva
uppfoérandekoden ska det skyndsamt rapporteras direkt till kontaktperson pd SBF. Det finns ocksé
mojlighet att géra en anmalan i enlighet med SBFs visselbldsarprocess. Alla anmalningar
behandlas konfidentiellt och sker via ett digitalt formular. Lank till formular:

https://harvestwhistleportal.eu/WhistleBlower/Form/476-822-6f4f805c961841c8aafle/76f662ae49
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